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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION Y VISION

MISION: Somos una institucion de educacion universitaria, fundamentada en valores e
innovacion disruptiva; comprometida con la formacion de profesionales creativos, con
pensamiento critico y conciencia ciudadana que, a través del perfeccionamiento
académico, articulado con la docencia, la investigacion, la extension y la produccién
contribuya al desarrollo humano y econdémico de una sociedad globalizada en todas las
areas de conocimientos.

Vision: En el afio 2030 la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia sera
reconocida nacional e internacionalmente como una Institucion de Educacion Superior
centrada en la innovaciéon y la tecnologia, incluyente, flexible y dinamica; lider en la
formacion de profesionales con altos estandares de calidad capaces de participar en
equipos de alto desempefio.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Tanto el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2020, 2020-2025 como el del 2023- 2028
(PDI 2015-2020, PDI 2020-2025 y PDI 2023-2028) han tenido como base

los estandares de calidad y los indicadores de logro de la matriz de evaluacion y el
modelo de acreditacion y/o reacreditacion institucional de la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama. CONEAUPA. Esto permite trabajar
y ajustar de manera armonica las bases filosoficas: mision, vision, principios, objetivos y
metas de la universidad, asi como las politicas y planes esenciales para lograrlos de tal
forma de definir su posicion competitiva, como respuesta al Modelo Educativo que la
universidad decide implementar y la clase de universidad que quiere ser.

El PDI 2023-2028 da continuidad a la practica de seguimiento permanente a la gestion
interna y a la coherencia de la planificacion de la organizacion frente a las realidades del
entorno.

Plan de igualdad de género de la universidad internacional de ciencia y tecnologia (UNICyT)



PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA (UNICyT).

1. INTRODUCCION
La Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICyT) reafirma su compromiso
con la promocion de la igualdad de género, reconociendo su papel fundamental en la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Este plan se desarrolla en
consonancia con la Politica Género-CTI 2040, buscando integrar la perspectiva de género
en todas las areas de la vida universitaria, especialmente en la ciencia, tecnologia e
innovacion.

2. MARCO NORMATIVO
Este plan se fundamenta en:

Constitucién Politica de la Republica de Panama: Garantiza la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres.

Ley 4 de 1999: Establece la igualdad de oportunidades para las mujeres.
Politica Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Techologia e Innovacion
(Politica Género-CTl 2040): Proporciona directrices para incorporar la
perspectiva de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion en
Panama.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Especialmente el ODS 5, que busca
lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

3. OBJETIVOS

3.1.

3.2.

OBJETIVO GENERAL

Integrar la perspectiva de género en todas las funciones y estructuras de UNICyT,
promoviendo la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, con especial énfasis
en las &reas de ciencia, tecnologia e innovacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la institucionalidad de la igualdad de género en UNICyT
mediante la creacidn de estructuras y politicas especificas.

e Promover la participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los
niveles y areas, especialmente en ciencia, tecnologia e innovacion.

e Incorporar la perspectiva de género en la investigacion y docencia,
fomentando estudios y proyectos que aborden las desigualdades de
género.

e Sensibilizar y capacitar a la comunidad universitaria en temas de género,
diversidad e inclusion.

e Prevenir y atender la violencia de género y cualquier forma de
discriminacién dentro de la universidad.
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4. EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

EJE

| LINEAS DE ACCION

Fortalecimiento
institucional con

perspectiva de género

- Crear una Unidad de Género en Ciencia, Tecnologia e Innovacién
dentro de UNICyT, dotada de recursos y capacidad decisoria,
alineada con la medida 54 de la Politica Género-CTl 2040.
Desarrollar e implementar un Plan de Igualdad de Género
institucional, siguiendo las directrices establecidas en la medida 61
de la Politica Género-CTI 2040.

Participacion

representacion equitativa

Establecer mecanismos para garantizar la participacion paritaria de
mujeres y hombres en 6rganos de toma de decisiones y puestos de
liderazgo, en concordancia con la medida 62 de la Politica Género-
CTI 2040. Incentivar la postulacibn de mujeres a posiciones de
liderazgo académico y administrativo.

y

Incorporacion de la

docencia

perspectiva de género
en la investigacion y

- Fomentar investigaciones que integren la perspectiva de género y
aborden teméticas relacionadas con las desigualdades de género en
ciencia, tecnologia e innovacion. Incluir contenidos sobre igualdad de
género en los planes de estudio, promoviendo una educacién
inclusiva y equitativa.

Sensibilizacién y

de género

formacion en igualdad  |juniversitaria. Promover campafias de concienciacion sobre la

-Implementar programas de capacitacion y sensibilizacion en temas
de género, diversidad e inclusion para toda la comunidad

importancia de la igualdad de género en el dmbito académico y
cientifico.

Prevencion y atencion
de la violencia de género

- Disefiar y aplicar un Protocolo de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género, asegurando un entorno seguro y libre de
discriminacion para toda la comunidad universitaria. Establecer
canales confidenciales y efectivos para la denuncia y atencion de
casos de violencia o discriminacién por razén de género.

5. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Para evaluar el avance y efectividad del plan, se estableceran los siguientes indicadores:

Porcentaje de mujeres en cargos directivos y de toma de decisiones en la
universidad.

Numero de investigaciones y proyectos académicos que incorporan la
perspectiva de género.

Cantidad de actividades de formacion y sensibilizacion realizadas
anualmente en temas de igualdad de género.

Numero de denuncias de violencia o discriminacion por razén de género
atendidas y resueltas.

Resultados de encuestas de percepcion sobre igualdad de género dentro
de la comunidad universitaria.

6. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION (2025-2028)

6.1. 2025

Creacion de la Unidad de Género en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Desarrollo del Protocolo de Prevencién y Atencién de la Violencia de
Género.
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*= |nicio de programas de capacitaciébn en igualdad de género para el
personal administrativo y docente.

6.2. 2026
= Implementacién del Plan de Igualdad de Género institucional.
* Inclusion de contenidos sobre igualdad de género en los planes de estudio.
= Lanzamiento de campafas de sensibilizacion dirigidas a estudiantes.
6.3. 2027
= Evaluacion intermedia del plan y ajuste de estrategias segun resultados
obtenidos.
= Fortalecimiento de la participacibn de mujeres en érganos de toma de
decisiones.
6.4. 2028:

= Evaluacion final del plan y elaboracién de un informe de resultados.
= Propuesta de nuevas acciones y politicas para continuar avanzando en la
igualdad de género en UNICyT.

7. COMPROMISO INSTITUCIONAL
La Rectoria y el Consejo Superior de la UNICyT reafirman su compromiso con la igualdad de
género, asegurando la asignacion de los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios
para la implementacién efectiva de este plan. Se reconoce que la igualdad de género es
fundamental para el desarrollo académico, cientifico y social
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